Landgard

Statut
Landgard eG

Stan: czerwiec 2023



§ 12
§ 13
§ 14

§ 15

§ 16

§ 17
§ 18
§ 19

§ 20

§ 21
§ 22
§ 23
§24
§ 25
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30

Spis tresci

Statut
dla
Landgard eG

Firma, siedziba, cel i przedmiot dziatalnosci spoétdzielni
Firma, siedziba, cel i przedmiot dziatalnosci spotdzielni
Nabycie i ustanie cztonkostwa

Wymagania dotyczgce nabycia cztonkostwa
Nabycie cztonkostwa

Wystapienie ze spotdzielni

Wypowiedzenie cztonkostwa

Smier¢ czlonka, rozwigzanie lub ustanie
spotki osobowej lub osoby prawnej jako cztonka
Przyczyny wykluczenia cztonka

Ogtoszenie wykluczenia, konsekwencje
Zazalenie na wykluczenie

Spér z wykluczonym cztonkiem
Przeniesienie aktywow biznesowych

Prawa i obowiazki cztonkow
Prawa cztonkow

Obowiagzki cztonkow

Miejsce wykonania, podsadnos¢

Kapitat wtasny i wielkos¢ zobowigzan

Wysokos$¢ udziatu, niedopuszczalnosé ces;ji lub

Strona

~Noooh~h M WWWwN N

]

© ©

zastawienie kapitatu zakladowego na rzecz osob trzecich, minimalny wymaég kapitatowy

spoétdzielni

Obowiagzkowy udziat wspolnika, udziaty dobrowolne,
wptata

Ograniczony obowigzek wnoszenia dodatkowych wktadéw
Rezerwa ustawowa

Inne rezerwy przychoddw, rezerwa kapitatowa

Organy spotdzielni
Organy spotdzielni
Zarzad

Sktad osobowy, powotanie, odwotanie, stosunek stuzbowy
Kierownictwo spotdzielni

Decyzyjnos¢

Reprezentacja spotdzielni

Zadania i obowigzki zarzadu

Obowigzek zachowania nalezytej starannosci i odpowiedzialno$é
Uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej

Rezygnacja z funkgcji

Zastepca cztonka zarzadu

Zgoda na kredyty

10

12
12

13

13

14

14
14
15
16
16
17
17
18
18
18



2. Rada nadzorcza

§ 31 Skifad i wybdr rady nadzorczej

§ 32 Kadencja

§ 33 Wybbér zastepcy

§ 34 Funkcja honorowa, zwrot kosztow

§ 35 Wybdr przewodniczacego i jego zastepcy

§ 36 Zwotywanie posiedzen

§ 37 Uchwalanie

§ 38 Zgoda na kredyty

§ 39 Zadania rady nadzorczej, regulamin wewnetrzny

§ 40 Tworzenie komisji

§ 41 Dalsze obowiazki rady nadzorczej

§ 42 szczegdlne zadania i prawa przewodniczgcego
rady nadzorczej i jego zastepcy

§ 43 Obowigzek zachowania nalezytej starannosci i odpowiedzialnos¢

§ 44 Odwotanie z funkg;ji

§ 45 (skreslone)

3. Zebranie przedstawicieli

§ 46 Wykonywanie praw cztonkowskich

§ 46 a Uprawnienia do gtosowania

§ 46 b Cykl wyborczy i liczba przedstawicieli

§ 46 ¢ Aktywne prawo wyborcze

§ 46 d Procedura wyborcza

§ 46 e Kadencja, poczatek i koniec kadencji przedstawiciela

§ 47 Termin i miejsce obrad

§ 48 Zwotanie i porzadek obrad

§ 49 Prowadzacy obrady

§ 50 Prawo gtosu

§ 51 Prawo do informaciji

§ 52 Glosowanie i wybory

§ 53 Absolutorium

§ 54 Protokot z zebrania

§ 55 Uczestnictwo zwigzku rewizyjnego

§ 55a Spotkanie wirtualne, spotkanie hybrydowe i spotkanie w procedurze rozszerzonej

§ 55b Pisemny lub elektroniczny udziat w podejmowaniu uchwat
zebrania przedstawicieli odbywajacy sie wytacznie osobiscie

§ 55¢ Udziat cztonkow rady nadzorczej w posiedzeniu z obecnoscig w obrazie i dzwieku oraz
transmisja obrad zebrania przedstawicieli w obrazie i dzwieku

§ 56 Przedmioty uchwat
§ 57 Wymogi dotyczgce wigkszosci

VI. Rachunkowos¢

§ 58 Rok obrotowy

§ 59 Sprawozdanie finansowe i raport z sytuacji spotdzielni
§ 60 Przeznaczenie nadwyzki rocznej

§ 61 Pokrycie straty rocznej

VII. Likwidacja spétdzielni

§ 62 Likwidacja

VIIl. Obwieszczenia spotdzielni

§ 63 Obwieszczenia

37

37
38

39
39
39
40
40
41
41
41

41



Statut

dla
Landgard eG

l.
Firma, siedziba, cel i przedmiot dziatalnosci spoétdzielni

§ 1 Firma, siedziba, cel i przedmiot dziatalnosci spotdzielni

(1)

Firma spotdzielni brzmi:

Landgard eG

(2)
Siedzibg spotdzielni jest

47638 Straelen

3)

Celem spoétdzielni jest promocja gospodarcza i wspieranie czionkdéw poprzez wspoding
dziatalnos¢ gospodarczg. Cel ten moze by¢ réwniez realizowany poprzez nabywanie i
posiadanie udziatow w spoétkach.

(4)

Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa jest nabywanie i posiadanie udziatéw w spotkach
handlowych zgodnie z § 1 ust. 2 GenG-prawa spotdzielczego oraz kultywowanie idei
spoétdzielczej. W tym celu spoétdzielnia moze w szczegdlnosci organizowaé wydarzenia
informacyjne i przekazywa¢ cztonkom pisemne informacje. Spoidzielnia doradza swoim
cztonkom w sprawach ogrodniczych, rolniczych i florystycznych, w szczegdlnosci w dziedzinie
kwiatéw, rodlin oraz owocow i warzyw.

(5)
Spotdzielnia jest uprawniona do tworzenia wszelkich obiektow i podejmowania wszelkich
srodkow niezbednych do osiggniecia jej celu gospodarczego.



(6)

Zezwala sie na prowadzenie przez spotdzielnie lub jej spdtki stowarzyszone dziatalnosci
gospodarczej z osobami niebedgcymi czionkami. Spotki stowarzyszone w rozumieniu
niniejszego statutu to osoby prawne i spotki osobowe, w ktorych spoétdzielnia posiada
bezposrednie lub posrednie udziaty i ktore spoétdzielnia wykorzystuje do wypetniania swojego
mandatu promocyjnego.

.
Nabycie i ustanie cztonkostwa

§ 2 Wymagania dotyczace nabycia cztonkostwa

(1)

Cztonkostwo mogg nabywac

a) osoby fizyczne
b) spdétki osobowe
C) osoby prawne prawa prywatnego lub publicznego i ich przedstawiciele prawni,

ktérzy dziatajg na zasadach komercyjnych jako
- wytworcy
- hurtownie/detalisci
- ustugobiorcy

prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie produktoéw ogrodniczych, rolniczych i florystycznych.

(2)

Zarzad moze wyjatkowo przyja¢ w poczet cztonkéw osoby, ktére nie spetniajg tych wymogdw.

(3)

W przypadku cztonkéw zarzgdu spoétdzielni i przedstawicieli prawnych czionkow, jak réwniez
Kreisvereinigung der Gemise-, Obst- und Gartenbauer e.V. Straelen (Okregowe
Stowarzyszenie Producentéw Warzyw, Owocow i Ogrodnikow e.V. Straelen), wymogi ust. 1
nie majg zastosowania.



§ 3 Nabycie cztonkostwa

(1)

Cztonkostwo nabywa sie przez

a) bezwarunkowg deklaracje przystgpienia podpisang przez przystepujacego czionka,
ktéra musi by¢ zgodna z wymogami ustawy o spétdzielniach, oraz
b) dopuszczenie przez spoétdzielnie.
(2)
Jezeli spotdzielnia odrzuci przystgpienie, wnioskodawca zostanie o tym niezwiocznie i bez
podania przyczyn poinformowany, odsytajgc swojg deklaracje przystgpienia.

§ 4 Wystapienie ze spoétdzielni

Cztonek wystepuje ze spotdzielni przez

wypowiedzenie (§ 5)

- Smier¢ (§6 ust. 1)

- Rozwigzanie lub wypowiedzenie spotki osobowej lub osoby prawnej (§ 6 ust. 2)
- Wykluczenie (§§ 7-9)

- Przeniesienie aktywow biznesowych (§ 11).

§ 5 Wypowiedzenie czlonkostwa

(1)

Kazdy cztonek ma prawo wypowiedzie¢ cztonkostwo z koricem roku obrotowego.

(2)
Wypowiedzenie musi zostal ztozone na pismie i wptyng¢ do spotdzielni co najmniej 12
miesiecy przed koncem roku obrotowego.

(3)

O ile czlonek posiada kilka udziatow, a nie jest do tego zobowigzany na mocy statutu lub
umowy ze spoétdzielnig, moze on wypowiedzie¢ dodatkowy udziat z jednym lub kilkoma
dalszymi udziatami. Ustepy 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.



§ 6 Smieré cztonka, rozwiazanie lub ustanie spo6tki osobowej
lub osoby prawnej jako czionka

(1)
Cztonek przestaje by¢ cztonkiem z chwilg smierci. Jego czionkostwo przechodzi na
spadkobierce.

(2)

Jesli spotka osobowa lub osoba prawna zostanie rozwigzana lub przestanie istnieé,
cztonkostwo konczy sie z koncem roku obrotowego, w ktdérym rozwigzanie lub przestanie
istnie¢ stato sie skuteczne. W przypadku sukcesji uniwersalnej cztonkostwo jest kontynuowane
do kohca roku obrotowego przez sukcesora uniwersalnego

§ 7 Przyczyny wykluczenia cztonka
Cztonek moze zosta¢ wykluczony, jesli zachodzi jedna z ponizszych podstaw wykluczenia:

1 w przypadku utraty praw obywatelskich;

2 w przypadku zaprzestania ptatnosci, nadzoru lub wszczecia postepowania
upadtosciowego;

3 jesli spotdzielnia wytoczyta przeciwko czionkowi powddztwo o bezsporne roszczenie;

4 jezeli cztonek, pomimo pisemnego wezwania pod grozbg wykluczenia, nie wywigzuje sie
w znacznym stopniu z obowigzkéw okreslonych w niniejszym statucie lub w umowie o
dostawe i jej warunkach oraz nie sptaca nalezno$ci wobec odpowiedzialnej za niego firmy
windykacyjnej spotdzielni;

5 jezeli warunki przyjecia do spotdzielni (§ 2) nie istniaty lub przestaty istnie¢;

6 jezeli czlonek przenosi swojg dziatalno$S¢ gospodarczg do miejsca poza obszarem
sprzedazy odpowiedzialnej za niego spotki operacyjnej spotdzielni;

7 jezeli roczny obrot kalendarzowy, ktory cztonek jako dostawca sam oraz za posrednictwem
swojego matzonka, rodzicow, dzieci lub rodzehAstwa realizuje z odpowiedzialng za niego
spotkg operacyjng spotdzielni, jest nizszy niz 5 000,00 EUR (bez ustawowego podatku
obrotowego); powyzsze postanowienie nie ma zastosowania do cztonka, ktéry jest juz
cztonkiem w momencie wejscia w zycie niniejszego statutu lub ktory zostaje cztonkiem w
drodze przyjecia w wyniku potgczenia jego poprzedniej spoétdzielni;

8 jezeli cztonek dziata w znacznym stopniu wbrew interesom i interesom spotdzielni.



§ 8 Ogtoszenie wykluczenia, konsekwencje

(1)
Wykluczenia dokonuje zarzad na koniec roku obrotowego. Wczesniej cztonek musi mie¢
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat planowanego wykluczenia.

Zarzad niezwiocznie powiadamia cztonka o wykluczeniu listem poleconym, podajgc fakty, na
ktorych opiera sie wykluczenie, oraz prawny lub statutowy powdd wykluczenia.

Cztonkowie zarzagdu i rady nadzorczej mogg zosta¢ wykluczeni wytacznie uchwatg zebrania
przedstawicieli.

(2)

Od chwili wystania pisma (§ 8 ust. 1 zdanie 3) osoba wykluczona nie moze by¢ cztonkiem
zarzadu, rady nadzorczej, komisji wyborczej, przedstawicielem lub zastepcg przedstawiciela,
uczestniczy¢ w zebraniach przedstawicieli, zebraniach cztonkéw lub wyborach do zebrania
przedstawicieli ani nadal korzystac¢ z urzgdzen spotdzielni. Przyjmowanie produktéw cztonka,
jak réwniez dostarczanie ich cztonkowi, czy to bezposrednio przez odpowiedzialng za niego
firme windykacyjng spotdzielni, czy przez innego dostawce faktur tego ostatniego, zostaje
przerwane z tg samg data. Z drugiej strony, produkty/towary juz zakupione od cztonka lub
zamowione przez niego przed wykluczeniem zostang dostarczone i przyjete na wniosek firmy

windykacyjnej spétdzielni odpowiedzialnej za cztonka.

(3)

Od momentu wykluczenia wykluczony cztonek traci prawo do uzywania znakéw reklamowych
odpowiedzialnej za niego firmy windykacyjnej spétdzielni oraz do umieszczania takich znakéw.
Wykluczony czionek jest zobowigzany do usuniecia symboli reklamowych i oznakowania oraz
wydania posiadanych materiatéw reklamowych i oznakowania, a takze technicznych srodkéw
produkgcji z takimi symbolami.



§ 9 Zazalenie na wykluczenie

(1)
Od decyzji zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwotanie. Rada nadzorcza podejmuje decyzje
w sprawie odwotania.

(2)
Odwotanie nalezy ztozy¢ do zarzadu listem poleconym w ciggu jednego miesigca od wystania
zawiadomienia o wykluczeniu

(3)

Decyzja rady nadzorczej w sprawie odwotania jest ostateczna. Osoba wykluczona moze
podja¢ kroki prawne przeciwko wykluczeniu. Zwykly proces sgdowy jest jednak wykluczony,
jesli cztonek nie skorzystat z mozliwosci odwotania.

(4)
Jesli zgromadzenie przedstawicieli podjeto decyzje o wykluczeniu, mozliwo$é odwotania nie
istnieje.

§ 10 Spoér z wykluczonym cztonkiem

(1)

Spor wystepujgcego czionka ze spotdzielnig opiera sie na bilansie spoétdzielni. Przeniesione
straty bilansowe uwzglednia sie proporcjonalnie do udziatdéw obowigzkowych (§§ 16 ust. 1i 2,
61 ust. 2 i 3). Kapitat zaktadowy czionka, ktory wystgpit ze spotdzielni, wyptaca sie w ciggu 6
miesiecy od wystgpienia cztonka ze spdétdzielni, pod warunkiem ze nie spadnie on ponizej
minimalnego kapitatu spoétdzielni (§ 15 ust. 5). Wystepujgcemu cztonkowi nie przystuguje
prawo do rezerw i innych aktywow spotdzielni. W przypadku rozliczenia spotdzielnia jest
uprawniona do potrgcenia naleznych jej roszczen wobec wystepujgcego czionka z salda
kredytu rozliczeniowego. Spotdzielnia odpowiada za saldo rozliczenia czionka jako zastaw w
przypadku niewykonania zobowigzania, w szczegolnosci w postepowaniu upadtosciowym
dotyczgcym majatku cztonka.

(2)

Jezeli aktywa spétdzielni, w tym rezerwy i wszystkie salda kredytowe, nie sg wystarczajgce do
pokrycia dtugéw, wystepujgcy cztonek jest zobowigzany do zaptaty na rzecz spoétdzielni czesci
niedoboru obliczonej proporcjonalnie do posiadanych udziatéw, ale nieprzekraczajgcej kwoty
zobowigzania.

3)

Ustepy 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do rozliczenia w przypadku wypowiedzenia



poszczegodlnych udziatdw.

§ 11 Przeniesienie aktywoéw biznesowych

(1)

Czionek moze w dowolnym momencie, nawet w trakcie roku obrotowego, przenies¢ swdj
udziat na innego czlonka w drodze pisemnej umowy i tym samym wystgpic¢ ze spétdzielni bez
rozliczenia, pod warunkiem Zze nabywca zostanie cztonkiem w jego miejsce. Jesli przejmujgcy
jest juz cztonkiem, przeniesienie kapitatu zaktadowego jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jego
poprzedni kapitat zaktadowy, po dodaniu kapitatu zaktadowego zbywajgcego, nie przekracza
catkowitej kwoty udziatow, ktérych czionkiem jest lub staje sie przejmujacy.

(2)

Przeniesienie kapitatu zaktadowego wymaga zgody spotdzielni.



L.
Prawa i obowiazki cztonkow

§ 12 Prawa cztonkow

(1)
Stosunek prawny miedzy spétdzielnig a cztonkami regulujg postanowienia niniejszego statutu
oraz przepisy prawa spotdzielczego.

(2)

Cztonkowie spoétdzielni majg prawo:

a uczestniczenia w wyborach do zebrania przedstawicieli oraz kandydowania na
przedstawiciela w ramach postanowien niniejszego statutu;

b jako przedstawiciele na zebranie przedstawicieli zgda¢ informacji dotyczacych spraw
spétdzielni;

c zadania w formie tekstowej, z podaniem celu i uzasadnienia, ogtoszenia spraw, ktére majg
by¢ przedmiotem uchwat zebrania przedstawicieli; wymaga to wnioskdw co najmniej jednej
dziesigtej przedstawicieli lub cztonkéw spotdzielni; cztonkowie, na ktérych wniosek sa
ogtaszane sprawy, ktére majg by¢ przedmiotem uchwat, majg prawo uczestniczy¢ w tym
zebraniu przedstawicieli w tym zakresie; prawo zabierania gtosu i zgtaszania wnioskow w
tych sprawach wykonuje cztonek ustalony przez uczestniczgcych cztonkow;

d zadania w formie tekstowej, z podaniem celu i przyczyn, zwolania nadzwyczajnego zebrania
przedstawicieli; wymaga to wniosku co najmniej jednej dziesiatej przedstawicieli lub cztonkow
spotdzielni; czlonkowie, na ktorych wniosek zwolano zebranie przedstawicieli, maja prawo
uczestniczy¢ w tym zebraniu przedstawicieli; prawo do zabierania glosu i sktadania wnioskow jest
wykonywane przez przedstawiciela wyznaczonego przez uczestniczacych cztonkow;

e do udziatu w rocznym zysku zgodnie z odpowiednimi przepisami i uchwatami;
zgdania kopii rocznego sprawozdania finansowego, statutowego sprawozdania zarzadu i
sprawozdania rady nadzorczej na swoj koszt w odpowiednim czasie przed przyjeciem
rocznego sprawozdania finansowego przez zebranie przedstawicieli;

g zadania kopii protokotu z zebrania przedstawicieli;

h wgladu do listy cztonkow;

i wgladu w kazdym czasie do listy z nazwiskami i adresami wybranych przedstawicieli i ich

zastepcow lub otrzymania kopii takiej listy.



§ 13 Obowiazki cztonkéw

Cztonkowie majg obowigzek:

a przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat zebrania przedstawicieli podjetych w
ramach przepiséw prawa i statutu;

b dokonywania wpfat na udzialy zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 4 i 5 statutu lub
porozumienia zawartego ze spotdzielnig;

Cc objecia udziatéw obowigzkowych w liczbie okreslonej w statucie (§ 16 ust. 1 2);

d niezwtocznego powiadamiania o wszelkich zmianach adresu, formy prawnej i stosunkéw
wiasnosciowych/udziatowych;

e przyczynia¢ sie do racjonalnej procedury operacyjnej w spotce operacyjnej spoétdzielni
odpowiedzialnej za nich, w szczegodlnosci do przestrzegania odpowiednio obowigzujgcych
warunkéw dostawy i ptatnosci;

f wniesienia optaty wpisowej przy przyjeciu do spoétdzielni, jezeli taka optata zostata ustalona
przez zebranie przedstawicieli.

§ 14 Miejsce wykonania, podsadnosc¢

(1)

Miejscem wykonania zobowigzah czionka jest siedziba statutowa spotdzielni.

(2)
Wiasciwe sady w Krefeld sg odpowiedzialne za spory miedzy cztonkami a spotdzielnig
wynikajgce ze stosunku cztonkostwa.

V.
Kapital wlasny i wielkosé zobowigzan

§ 15 Wysokos¢ udziatu, niedopuszczalnosé cesji lub zastawienie kapitatu zakltadowego
na rzecz osob trzecich, minimalny wymog kapitatowy spoétdzielni

(1)
Udziat przedsiebiorstwa wynosi 2.000,00 EUR (stownie: dwa tysigce euro).

(2)
Whptaty dokonane na udziat plus inne kredyty i pomniejszone o kwoty odpisane na pokrycie
strat stanowig kapitat zaktadowy cztonka.
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(3)

Dopoki cztonek nie wystapi ze spoétdzielni, kapitat zaktadowy nie moze zosta¢ wyptacony przez
spotdzielnie ani zastawiony w ramach dziatalnosci gospodarczej; nie mozna odstgpi¢ od
naleznej ptatnosci. Cztonek nie moze potrgci¢ naleznej mu ptatnosci.

(4)
Cesja lub zastawienie salda kredytowego na rzecz osob trzecich jest niedopuszczalne i
niewazne wobec spotdzielni. Zastosowanie do kredytu rozliczeniowego ma § 10.

(5)

Minimalny kapitat spofdzielni wynosi 70% catkowitej kwoty sald kredytowych na koniec
poprzedniego roku obrotowego. Nie moze on zostaé obnizony przez wyptate aktywow
likwidacyjnych cztonkéw, ktorzy wystgpili ze spotdzielni lub wypowiedzieli poszczegolne
udziaty. Wyptate aktywow likwidacyjnych zawiesza sie w catosci lub w czeéci proporcjonalnie
do wszystkich roszczen likwidacyjnych, o ile wyptata spowodowataby podciecie kapitatu
minimalnego; roszczenia z poprzednich lat, ktérych dotyczy zawieszenie, sg rowniez
obstugiwane z pierwszenstwem w stosunku do siebie.

§ 16 Obowigzkowy udziat wspdlnika, udziaty dobrowolne, wptata

(1)

Kazdy cztonek uczestniczy z jednym udziatem.

(2)

Cztonkowie sg zobowigzani do uczestnictwa z jednym dodatkowym udziatem za kazde
25.000,00 € (stownie: dwadziescia piec tysiecy euro) lub jego czes¢ w obrotach z dostaw z
wytgczeniem podatku obrotowego, ale maksymalnie 75 udziatdw (udziaty obowigzkowe).
Decydujgcy jest obrét czionka ze spétdzielnig lub przedsigebiorstwem powigzanym ze
spotdzielnig w ostatnim roku obrotowym poprzedzajgcym wniosek o nabycie dodatkowych
udziatéw.

Jezeli czionek nie osiggnat zadnych obrotéw z tytutu dostaw w ostatnim roku obrotowym,
decydujace znaczenie majg obroty z tytutu dostaw zaplanowane przez cztonka spotdzielni lub
przedsiebiorstwo powigzane ze spotdzielnig na biezacy rok obrotowy. W przypadku nowych
czionkdéw obliczenia stosuje sie odpowiednio. Udziaty dobrowolne, ktore zostaty juz objete, sg
zaliczane na poczet udziatéw obowigzkowych, ktére majg zostac objete.

3)

Cztonek moze wnies¢ dodatkowe udzialy oprocz udziatdw obowigzkowych zgodnie z ust. 2
(udziaty dobrowolne). Uczestnictwo z dobrowolnymi udziatami nie moze by¢ dozwolone, zanim
wszystkie udziaty cztonka, z wyjgtkiem ostatniego nowo nabytego udziatu, nie zostang w petni
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opfacone. Cztonek moze uczestniczy¢ w spotdzielni z nie wiecej niz 150 udziatami.

(4)

Obowigzkowy udziat w wysokosci 200,00 EUR (stownie: dwiescie euro) nalezy wptaci¢ do
konca roku obrotowego, w ktorym nastgpit wpis na liste cztonkéow i powiadomienie o
cztonkostwie. W przypadku cztonkéw, ktorzy dokonajg sprzedazy dostaw w tym roku, ptatnos¢
zostanie dokonana poprzez potrgcenie z roszczeniami Landgard eG z tytutu tej sprzedazy. W
przypadku cztonkéw, ktérzy w tym roku nie dokonajg zadnych obrotéw z tytutu dostaw lub
ktorych obroty z tytutu dostaw sg zbyt niskie, petna kwota lub kwota pozostata po potrgceniu
zostanie wptacona przelewem bankowym. Zebranie przedstawicieli okresli wysokos¢ i termin
dalszych wptat na udziat obowigzkowy (§ 50 GenG-prawa spotdzielczego). Udziaty
dobrowolne w wysokosci 200,00 EUR (stownie: dwiescie euro) nalezy wptaci¢ do korhca roku
obrotowego, w ktorym nastgpita rejestracja lub zgtoszenie cztonkostwa, poprzez potrgcenie
lub, w przypadku braku obrotéw z dostaw, przelewem.

)

Zamiast gotowki wptaty nalezne z tytutu udzialu mogg by¢ réowniez w catosci dokonane
poprzez cesje wierzytelnosci z tytutu dostaw lub pozyczek cztionka wobec spotek powigzanych
ze spotdzielnia.

(6)

Jezeli kapitat zaktadowy zostat obnizony przez odpisy strat (§ 61 ust. 2i 3), nalezy go uzupenié
przez odpisanie poézniejszych zyskéw i odsetek, az do catkowitego pokrycia kapitatu
zaktadowego.

(7)

Saldo kredytowe akcji dobrowolnych jest oprocentowane wedtug stopy procentowej
wynoszgcej co najmniej 2 punkty procentowe rocznie. Na wspolny wniosek zarzadu i rady
nadzorczej zebranie przedstawicieli moze podjaé decyzje o wyzszej stopie procentowej.
Odsetki naliczane sg wedtug salda kredytu na udziaty dobrowolne na dzien 31.12
poprzedniego roku obrotowego. Odsetki sg wyptacane nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu roku obrotowego, ale nie przed przyjeciem rocznego sprawozdania finansowego.
Odsetki sg dopisywane do salda kredytowego udziatdw obowigzkowych i dobrowolnych do
momentu petnej sptaty udziatdw. Jezeli roczne sprawozdanie finansowe spotdzielni wykazuje
strate netto za dany rok obrotowy lub strate przeniesiong, ktéra nie jest pokryta w catosci lub
w czesci z rezerw przychoddw, zysku netto za dany rok i zysku przeniesionego, odsetki nie
mogg by¢ wyptacane od kwoty niepokrytej za ten rok obrotowy.
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§ 17 Ograniczony obowigzek wnoszenia dodatkowych wkiadéw

Obowigzek wniesienia dodatkowych skfadek przez cztonkéw jest ograniczony do kwoty
zobowigzania. W przypadku pierwszego udziatu kwota zobowigzania wynosi 2 000,00 EUR
(stownie: dwa tysigce euro). Z kolejnymi udziatami nie jest zwigzana zadna kwota
zobowigzania.

§ 18 Rezerwa ustawowa

(1)

Rezerwa prawna stuzy do pokrycia strat bilansowych.

(2)

Jest on tworzony poprzez coroczng alokacje co najmniej 10% rocznej nadwyzki powiekszonej
o wszelkie przeniesione zyski lub pomniejszonej o wszelkie przeniesione straty, o ile rezerwa
nie osigga 20% sumy bilansowe;.

3)

O wykorzystaniu rezerwy prawnej decyduje zgromadzenie przedstawicieli.

(4)
Cztonkowie, ktérzy wystapig ze spotdzielni przed jej rozwigzaniem, nie majg prawa do rezerwy
ustawowe;.

§ 19 Inne rezerwy przychodoéw, rezerwa kapitalowa

(1)

Oprdcz rezerwy ustawowej tworzy sie inng rezerwe przychodowa, na ktdrg co roku przeznacza
sie co najmniej 10 % rocznej nadwyzki powiekszonej o wszelkie przeniesione zyski i
pomniejszonej o wszelkie przeniesione straty. Mogg by¢ tworzone dalsze rezerwy
przychodowe. Zarzad decyduje o ich wykorzystaniu.

(2)

Jesli pobierane sg optaty za wstep, kary lub poréwnywalne sktadki, sg one przeznaczane na
rezerwe kapitatowg, ktéra zostanie utworzona. Zarzad decyduje o ich wykorzystaniu.

3)

Czionkowie, ktdrzy opuszczajg spoétdzielnie przed jej rozwigzaniem, nie majg prawa do innych
rezerw przychodow i rezerw kapitatowych.



§ 20 Organy spotdzielni
Organami spétdzielni sa:
1 zarzad

2 rada nadzorcza
3 zgromadzenie przedstawicieli

13

V.
Organy spoétdzielni
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1. Zarzad

§ 21 Sklad osobowy, powotanie, odwotanie, stosunek stuzbowy

(1)
Zarzad sktada sie z co najmniej dwoch petnoetatowych czionkdéw zarzadu - zwanych dalej
cztonkami zarzadu. Czlonkowie zarzgdu muszg by¢ cztonkami spotdzielni.

(2)
Cztonkow zarzadu powotuje i odwotuje rada nadzorcza; moze ona powotaé przewodniczgcego
lub rzecznika zarzadu.

(3)

Rada nadzorcza jest odpowiedzialna za zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umow o
Swiadczenie ustug z czitonkami zarzadu, jak réwniez za zawieranie porozumienh o rozwigzaniu
umow. Oswiadczenia rady nadzorczej sktada jej przewodniczacy lub, jezeli nie moze tego
zrobié, jego zastepca.

(4)
Rozwigzanie umowy o sSwiadczenie ustug z czionkiem zarzadu skutkuje likwidacjg jego
stanowiska.

®)
Cztonkowie zarzadu sktadajg rezygnacje z cztonkostwa w zarzadzie najpdzniej z koncem roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczyli 67 rok zycia.

Uchwatg rady nadzorczej osoby, ktore osiggnety lub przekroczyly te granice wieku, mogag
zosta¢ powotane do zarzadu lub pozosta¢ na stanowisku po przekroczeniu granicy wieku,
jezeli istniejg szczegodlne powody i lezy to w interesie spétdzielni.

(6)
W przypadku rezygnaciji cztonkdéw zarzgdu nie mogg oni zosta¢ wybrani do rady nadzorczej
przed udzieleniem absolutorium.

§ 22 Kierownictwo spotdzielni

(1)

Zarzad zarzgdza spoidzielnia na wilasng odpowiedzialno$¢. Prowadzi sprawy spotdzielni
zgodnie z przepisami prawa, w szczegoélnosci z prawem spotdzielczym, statutem i
regulaminem zarzadu.
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(2)

Cztonkowie zarzadu sg wspolnie powotywani do zarzgdzania spétdzielnia.

§ 23 Decyzyjnosc¢

(1)
Decyzje zarzadu co do zasady wymagajg podjecia uchwaty. Dalsze szczegoty sg okreslone w
regulaminie zarzadu.

(2)

Zarzad stanowi kworum, jezeli ponad poftowa jej cztonkéw uczestniczy w podejmowaniu
uchwat, chyba Zze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej. Regulamin
wykonawczy zarzadu moze ponadto przewidywaé, ze uchwaty wymagajg udziatu niektérych
cztonkéw zarzadu lub jednomys$inosci.

Uchwaty zarzadu sg podejmowane wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw
wniosek uznaje sie za odrzucony. Czlonkowie zarzgdu, ktérzy wstrzymajg sie od gtosu lub
ktorzy nie zostang dopuszczeni do udziatu w gtosowaniu zgodnie z ust. 4, zostang uznani za
nieobecnych w celu obliczenia wiekszosci; postanowienie to nie ma jednak wptywu na
kworum.

(3)

Uchwaty zarzgdu w sprawach wykraczajacych poza zwykly tok obrad sg protokotowane dla
celow dowodowych, a protokoty sg podpisywane przez cztonkdéw zarzgdu zaangazowanych w
dang uchwate. Uchwaly zarzadu podjete w trybie obiegowym ze wzgledu na pilny charakter
sg wigzace tylko wtedy, gdy zaden z czionkdéw zarzadu nie zazada ich rozpatrzenia na
posiedzeniu zarzgdu. Zostang one odnotowane najpdzniej w protokole z nastepnego
posiedzenia zarzgdu.

Posiedzenia zarzgdu mogg rowniez odbywacC sie bez fizycznej obecnosci w miejscu
posiedzenia za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej (posiedzenie wirtualne), jezeli
zaden z czlonkéw zarzadu nie sprzeciwi sie takiej procedurze. Na tych samych warunkach
posiedzenie zarzadu moze odby¢ sie zaréwno poprzez fizyczng obecnos¢ w miejscu
posiedzenia, jak i bez fizycznej obecnosci w tym miejscu za pomocag srodkow komunikaciji
elektronicznej (posiedzenie hybrydowe).

Uchwata moze zostac podjeta bez zwotywania posiedzenia w formie pisemnej lub za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli zaden z cztonkow zarzadu nie sprzeciwi sie takiej
procedurze.

(4)

Jezeli omawiane sg sprawy gospodarcze spotdzielni, cztonek zarzadu nie moze uczestniczyé
w dyskusji ani w podejmowaniu uchwaty, jezeli sprawy te majg wptyw na interesy tego cztonka
zarzgdu lub bliskiej mu osoby lub firmy albo osoby lub firmy reprezentowanej przez cztonka
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zarzgdu na mocy prawa lub petnomocnictwa. Czionek zarzgdu powinien jednak zostac
wystuchany przed podjeciem uchwaty.

)

Kazdy cztonek zarzgdu ma prawo zgda¢ zwotania posiedzenia.

§ 24 Reprezentacja spotdzielni

(1)

Zarzad reprezentuje spofdzielnie w sadzie i poza nim. Dwéch czionkéw zarzadu moze
podpisywac i sktada¢ prawnie wigzgce oswiadczenia w imieniu spotdzielni. Spotdzielnia moze
by¢ rowniez prawnie reprezentowana przez czionka zarzadu wraz z upowaznionym
prokurentem. Czionkowie zarzadu sg uprawnieni do jednoczesnego reprezentowania
spotdzielni i oséb trzecich w czynnosciach prawnych miedzy sobg (czesciowe zwolnienie z §
181 BGB-niemieckiego kodeksu cywilnego).

(2)

Przepisy dotyczgce udzielania petnomocnictw pozostajg nienaruszone. Dalsze szczegotly
dotyczgce reprezentacji prawnej zostang uregulowane w regulaminie zarzadu, ktéry zostanie
przyjety zgodnie z niniejszym statutem.

§ 25 Zadania i obowiazki zarzadu
Zarzad jest zobowigzany:

1 do wiasciwego prowadzenia dziatalnosci spétdzielni zgodnie z jej celami;

2 do opracowania regulaminu w porozumieniu z radg nadzorczg, ktéry wymaga jednomysinej
uchwaty zarzadu i podpisania przez wszystkich cztonkéw zarzadu;

3 do planowanie i wdrazanie w odpowiednim czasie srodkéw personalnych, organizacyjnych
i materialnych niezbednych do prawidtowego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

4 do zapewnienie prawidtowego prowadzenia ksigg rachunkowych i odpowiedniej
rachunkowosci;

5 do podejmowania decyzji o przyjeciu cztonkéw i o udziale z dalszymi udziatami oraz
prowadzenie listy cztonkéw zgodnie z prawem spotdzielczym, a takze dbanie o rejestracje
i powiadomienia wymagane przez prawo spotdzielcze;

6 do przygotowania rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnoSci
najpdzniej w ciggu pieciu miesiecy od zakonczenia roku obrotowego - o ile jest to
wymagane przez prawo - i niezwtoczne przedtozenie ich radzie nadzorczej oraz, wraz z jej
sprawozdaniem, zebraniu przedstawicieli w celu przyjecia rocznego sprawozdania
finansowego;

7 do powiadomienia w odpowiednim czasie ustawowego zwigzku rewizyjnego o zwofaniu,



17

dacie, porzadku obrad i wnioskach na zebranie przedstawicieli;

8 usuniecie wszelkich niedociggnie¢ stwierdzonych w sprawozdaniu z badania oraz ztozenie
sprawozdania na ten temat do stowarzyszenia biegtych rewidentow;

9 informowanie rady nadzorczej co najmniej raz na kwartat lub niezwtocznie na zadanie lub
w przypadku waznego powodu o rozwoju dziatalnosci i planowaniu korporacyjnym
spoétdzielni i jej spdtek stowarzyszonych - w szczegdlnosci w odniesieniu do wszelkich
ryzyk;

§ 26 Obowigzek zachowania nalezytej starannosci i odpowiedzialnos¢

(1)

Cztonkowie zarzadu sg zobowigzani do zachowania nalezytej ostroznosci i starannosci, jaka
powinien wykazywac sie rozwazny i sumienny kierownik spétdzielni w prowadzeniu swojej
dziatalnosci. Zachowujg w tajemnicy informacje poufne lub tajemnice handlowe i handlowe,
ktore staty sie im znane w zwigzku z ich dziatalnoscig w zarzadzie.

(2)
Cztonkowie zarzadu, ktérzy naruszg swoje obowigzki, ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za
naprawienie spofdzielni wszelkich wyniktych z tego szkad.

§ 27 Uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej

(1)

Cztonkowie zarzadu majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady nadzorczej, chyba ze
przewodniczgcy rady nadzorczej zarzadzi inaczej. Na posiedzeniach rady nadzorczej zarzad
udziela niezbednych informacji dotyczacych spraw gospodarczych.

(2)

Czionkowie zarzgdu nie majg prawa do gtosowania nad uchwatami rady nadzorczej.
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§ 28 Rezygnacja z funkgcji

Cztonkowie zarzadu mogg zrezygnowacC z peftnionej funkcji w okresie, na ktory zostali
powotani, jedynie z waznych powoddéw. Musi to zosta¢ ogtoszone z odpowiednim
wyprzedzeniem, aby umozliwi¢ spotdzielni poczynienie innych ustaleh dotyczacych
prowadzenia dziatalnodci. Czionek zarzadu, ktéry naruszy to postanowienie, ponosi
odpowiedzialnos¢ wobec spoétdzielni za wszelkie wynikte z tego szkody.

§ 29 Zastepca czlonka zarzadu

(1)

W przypadku rezygnacji cztonka zarzadu lub trwatej, a nie tylko czasowej niemoznosci
uczestniczenia w posiedzeniach, rada nadzorcza niezwitocznie wybiera sposréd swoich
cztonkow zastepce cztonka zarzadu na okres, ktory zostanie ustalony, jezeli minimalna liczba
dwodch czionkédw zarzadu nie zostanie osiggnieta z powodu rezygnacji lub niemoznosci
uczestniczenia w posiedzeniach. Zastepca czionka zarzadu przejmuje prawa i obowigzki
czionka zarzadu do czasu powotania przez rade nadzorczg nowego cztonka zarzgdu, co
powinno nastgpi¢ niezwtoczni

(2)
Rejestracji zastepcy czionka zarzadu dokonuje sie niezwlocznie w sadzie rejestrowym
wiasciwym dla spotdzielni.

§ 30 Zgoda na kredyty

Pozyczki udzielane czionkom zarzadu, osobom lub spétkom w rozumieniu § 23 ust. 4
wymagdajg zgody rady nadzorcze;j.
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2. Rada nadzorcza

§ 31 Skiad i wybor rady nadzorczej

(1)

Rada nadzorcza skfada sie z 12 cztonkow, a mianowicie szesciu cztonkéow wybranych przez
zebranie przedstawicieli i sze$ciu cztonkdw, ktérych wybor podlega ustawie o
wspotdecydowaniu. W sktad rady nadzorczej wybranej przez zebranie przedstawicieli nie
moze wchodzi¢ wiecej niz jedna trzecia cztonkow, kitdrzy nie spetniajg warunkow przyjecia
do spotdzielni okreslonych w § 2 ust. 1.

(2)

Do rady nadzorczej nie mogg by¢ wybrane osoby wchodzgce w skiad zarzadu lub bliskie
osobiscie lub gospodarczo czionkowi zarzadu, w szczegolnosci matzonkowie, rodzice, dzieci
lub rodzehstwo czionkéw zarzadu. Podobnie, kazdy, kto osiggngt wiek 67 lat, nie jest
uprawniony do wyboru.

(3)

Wraz z powotaniem cztonkéw rady nadzorczej powotuje sie jednoczesnie co najmniej jednego
i co najwyzej szesciu zastepcow cztonkéw rady nadzorczej, ktérzy stajg sie cztonkami rady
nadzorczej w przypadku rezygnacji cztonka rady nadzorczej przed uptywem jego kadenc;ji.
Akcjonariusze wybierajg cztonkow zastepczych w taki sposob, ze czionkowie zastepczy sg
wybierani na tym samym zgromadzeniu przedstawicieli w celu zastgpienia ustepujgcego
cztonka na pozostaty okres jego kadencji w porzgdku malejgcym wedtug liczby uzyskanych
gtosow.

§ 32 Kadencja

(1)

Kadencja cztonkéw rady nadzorczej trwa 3 lata. Kadencja rozpoczyna sie z chwilg zamknigecia
zebrania przedstawicieli, na ktérym dokonano wyboru, a konczy z chwilg zamkniecia zebrania
przedstawicieli nastepujgcego w 3 roku obrotowym po wyborach. Liczy sie rok obrotowy, w
ktérym cztonek rady nadzorczej zostat wybrany. Co roku ustepuje jedna trzecia cztonkéw rady
nadzorczej wybranych przez zebranie przedstawicieli; jezeli liczba cztonkow nie jest podzielna
przez trzy, ustepuje mniejsza liczba cztonkow. W pierwszych dwoch latach decyzja
podejmowana jest w drodze losowania, a nastepnie na podstawie kadencji. W przypadku
rozszerzenia sktadu rady nadzorczej, jedna trzecia dotychczasowych czionkéw rady
nadzorczej o najdtuzszym stazu przechodzi w stan spoczynku; jedna trzecia nowych cztonkéw
réwniez przechodzi w stan spoczynku w drodze losowania, az do osiggniecia rotacji; nastepnie
kadencja decyduje rowniez o tych cztonkach.
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(2)

Ponowny wybor jest dopuszczalny. Nalezy przestrzegac § 31.

(3)
Cztonkowie rady nadzorczej, ktérzy po wyborze spetniajg wymogi okre$lone w § 31 ust. 2
zdanie 1, zobowigzani sg do niezwiocznego ustgpienia z petnionej funkgciji.

§ 33 Wybér zastepcy

(1) (skreslone)

(2) (skreslone)

(3)

Cztonkowie rady nadzorczej moga zrezygnowac z funkcji w trakcie kadenc;ji tylko z waznego
powodu. Musi to zosta¢ ogtoszone z odpowiednim wyprzedzeniem, aby umozliwi¢ spétdzielni
poczynienie innych ustalen dotyczacych prowadzenia dziatalnosci. Cztonek rady nadzorczej,
ktéry naruszy to postanowienie, odpowiada wobec spdétdzielni za wszelkie wynikte z tego
szkody.

§ 34 Funkcja honorowa, zwrot kosztow

(1)
Cztonkowie rady nadzorczej sprawujg swoj urzgd honorowo. Nie mogg oni otrzymywac
wynagrodzenia uzaleznionego od wyniku ekonomicznego (premii).

(2)

Wydatki (np. optaty za uczestnictwo, koszty podrézy i wydatki biezgce) cztonkéw rady
nadzorczej mogg by¢ zwracane. O zryczattowanym zwrocie tych kosztow decyduje zebranie
przedstawicieli. Wynagrodzenie przekraczajgce te kwote podlega uchwale zebrania
przedstawicieli.

§ 35 Wybér przewodniczacego i jego zastepcy

(1)

Rada nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i kolejnego zastepce przewodniczgcego zgodnie z § 27 prawa o
wspotdecydowaniu. Wybory odbywajg sie po zebraniu przedstawicieli, na ktorym wybrano
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cztonkéw rady nadzorczej reprezentujgcych udziatowcow, na posiedzeniu odbywajgcym sie
bez specjalnego zaproszenia. O ile rada nadzorcza nie postanowi inaczej zgodnie z ustepem
(3) ponizej, kadencja przewodniczgcego i jego zastepcow trwa do nastepnego zgromadzenia
przedstawicieli, na ktorym wybierani sg czionkowie rady nadzorczej reprezentujgcy
udziatowcow.

(2)

Zastepca przewodniczgcego ma takie same prawa jak przewodniczagcy we wszystkich
przypadkach, w ktdrych dziata jako zastepca przewodniczgcego, jezeli przewodniczgcy nie
moze tego zrobi¢, ale z wyjgtkiem drugiego gtosu, do ktérego przewodniczacy jest uprawniony
na mocy ustawy o wspotdecydowaniu.

(3)

Odwotanie wyboru przewodniczgcego lub jego zastepcow jest dopuszczalne wytgcznie z
waznego powodu. Za wazny powdd uznaje sie rowniez trwalg niemoznosé sprawowania
funkcji przez przewodniczgcego lub jego zastepce. Do odwotania wyboru przewodniczgcego i
jego zastepcy wybranych zgodnie z ustawg o wspodtdecydowaniu stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce ich wyboru. W przypadku ustgpienia przewodniczgcego Ilub
wiceprzewodniczgcego przed uptywem kadencji, rada nadzorcza niezwtocznie przeprowadza
nowe wybory na pozostatg kadencje ustepujgcego cztonka.

§ 36 Zwolywanie posiedzen

(1)

Przewodniczgcy rady nadzorczej lub, jesli nie moze tego zrobi¢, jego zastepca zwotuje
posiedzenie, podajgc punkty, ktére majg by¢ przedmiotem dyskusji. Dopoki przewodniczacy i
jego zastepca nie zostang wybrani, posiedzenia rady nadzorczej zwotuje czionek rady
nadzorczej petnigcy swojg funkcje najdiuzej. W przypadku nowych wyboréw catej rady
nadzorczej, pierwsze posiedzenie rady nadzorczej zwotuje zarzad.

(2)

Posiedzenia rady nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Ponadto posiedzenie
zwoluje sie, okreslajgc sprawy do omoéwienia, tak czesto, jak wydaje sie to konieczne w
interesie spotdzielni, a takze jezeli zarzad lub potowa cztonkdéw rady nadzorczej zazgda tego
na pismie, podajgc cel i powody. Jezeli wniosek ten nie zostanie uwzgledniony, wnioskodawcy
mogg sami zwota¢ rade nadzorczg, przedstawiajgc fakty dotyczgce sprawy.
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§ 37 Uchwalanie

(1)

Rada nadzorcza ma kworum tylko wtedy, gdy co najmniej potowa cztonkdéw, z ktérych musi
sie sktadaé jako catos$¢, uczestniczy w podejmowaniu uchwaty. § 108 ust. 2 zdanie 4 ustawy
0 akcjach stosuje sie odpowiednio.

(2)

Posiedzenia rady nadzorczej mogg rowniez odbywaé sie bez fizycznej obecnosci w miejscu
posiedzenia za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej (posiedzenie wirtualne),
jezeli zaden z cztonkéw rady nadzorczej nie wyrazi sprzeciwu wobec takiej procedury. Na tych
samych warunkach posiedzenie zarzgdu moze odby¢ sie zaréwno poprzez fizyczng obecnosé
W miejscu posiedzenia, jak i bez fizycznej obecnosci w tym miejscu za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej (posiedzenie hybrydowe). Uchwata moze zostaC¢ podjeta bez
zwotywania posiedzenia w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, jezeli przewodniczacy rady nadzorczej lub, jezeli nie moze tego uczyni¢, jego
zastepca zainicjuje takg uchwate, a zaden z czionkéw rady nadzorczej nie sprzeciwi sie tej
procedurze.

(3)

Uchwaty rady nadzorczej zapadajg wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej liczby gtosow,
kazdy z cztonkéw rady nadzorczej ma prawo zgda¢ ponownego gtosowania w tej samej
sprawie. W przypadku rownej liczby gtoséw, przewodniczacemu rady nadzorczej przystugujg
dwa gtosy.

(4)
Uchwaty rady nadzorczej i wyniki jej badah sg protokotowane dla celéow dowodowych, a
protokoty sg podpisywane przez cztonkéw rady nadzorczej, ktérych dotycza.

(5)

Jezeli przedmiotem obrad sg sprawy gospodarcze spotdzielni, cztonek rady nadzorczej nie
moze bra¢ udziatu w obradach ani w podejmowaniu uchwat, jezeli sprawy te dotyczg interesow
tego czionka rady nadzorczej, osoby lub spdétki mu bliskiej albo osoby lub spotki
reprezentowanej przez cztonka rady nadzorczej na podstawie prawa lub petnomocnictwa.
Cztonek rady nadzorczej powinien jednak zosta¢ wystuchany przed podjeciem uchwaty.

(6)
Uchwaty rady nadzorczej wykonuje przewodniczacy, a w przypadku gdy nie moze tego
uczynic, jego zastepca lub zastepcy.
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§ 38 Zgoda na kredyty

Pozyczki udzielane cztonkom rady nadzorczej, osobom lub spotkom w rozumieniu § 37 ust. 5
wymagajg zgody zarzadu i wiekszosci rady nadzorcze;.

§ 39 Zadania rady nadzorczej, regulamin wewnetrzny

(1)

Rada nadzorcza sprawuje nadzor nad zarzagdem w zakresie zarzgdzania spoétdzielnig i w tym
celu informuje sie o sprawach spotdzielni. Moze w kazdej chwili zazgda¢ sprawozdan od
zarzagdu i moze samodzielnie lub za posrednictwem poszczegdlnych cztonkdw, ktorzy zostang
przez nig okresleni, kontrolowac¢ i bada¢ ksiegi i rejestry spotdzielni, a takze stan srodkéw
pienieznych, inne udziaty oraz wszystkie inne aktywa i pasywa spétdzielni. Poszczegdlni
cztonkowie rady nadzorczej mogg rowniez zadac informaciji, ale tylko od rady nadzorczej jako
catosci.

(2)
Cztonkowie rady nadzorczej nie moga zleca¢ wykonywania swoich obowigzkéw innym
osobom.

(3)

Szczegobty dotyczgce wypetniania obowigzkéw spoczywajgcych na radzie nadzorczej reguluje
regulamin. Jest opracowywany przez rade nadzorczg po konsultacji z zarzgdem. Regulamin
przekazywany jest cztonkom rady nadzorczej za pokwitowaniem.

§ 40 Tworzenie komisji

W celu wypetnienia swoich ustawowych i statutowych obowigzkéw rada nadzorcza moze
tworzy¢ komisje sposréd swoich cztonkdw zwyktg wiekszoscig gloséw i korzystaé z pomocy
ekspertow na koszt spoétdzielni. O ile rada nadzorcza tworzy komisje, okresla, czy majg one
uprawnienia doradcze czy decyzyjne; ustala réwniez liczbe czionkéw komisji. Wybér czionkéw
komisji reguluje regulamin rady nadzorczej. § 31 ust. 3 MitbestG-prawa o wspotdecydowaniu
pozostaje nienaruszony. Rada nadzorcza tworzy komisje personalng i komisje rewizyjng (Audit
Committee). Przewodniczacy rady nadzorczej nie moze przewodniczy¢ komisji rewizyjnej.
Przewodniczgcy komisji rewizyjnej powinien posiada¢ szczegolng wiedze i doswiadczenie w
zakresie stosowania zasad rachunkowosci i procedur kontroli wewnetrzne;.

Komisja posiadajgca uprawnienia decyzyjne musi sktadac¢ sie z co najmniej trzech osob.
Kworum komisji stanowi obecno$¢ ponad potowy jej cztonkéw - ale nie mniej niz trzech w
przypadku decyzji dotyczgcych pozyczek dla organéw zarzadzajgcych. Do podejmowania
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uchwat stosuje sie odpowiednio §§ 35 do 37.

§ 41 Dalsze obowiazki rady nadzorczej

Rada nadzorcza jest zobowigzana

1 reprezentowac spotdzielnie wobec cztonkéw zarzadu w sgdzie i poza nim;

2 powotywac i odwotywaé cztonkéw zarzgdu; zatrudnia¢ i zwalnia¢ czionkéw zarzadu;

3 okresla¢ sposob gtosowania spétdzielni w spoétkach stowarzyszonych nad wnioskami
wyborczymi, wyborami, powotywaniem i odwotywaniem cztionkéw rady nadzorczej, ktérzy
muszg by¢ cztonkami spétdzielni.

4 powotywac i odwotywac¢ osoby do rad doradczych spoétek stowarzyszonych spotdzielni, o
ile przewidujg to statuty spotek stowarzyszonych;

5. rozpatrywac roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z dziatalnosci - o ile jest to
wymagane przez prawo - oraz wniosek zarzgdu w sprawie podziatu zysku netto za dany
rok lub pokrycia straty netto za dany rok, przedstawia¢ uwagi na ten temat i skladac
sprawozdanie na zebraniu przedstawicieli przed przyjeciem rocznego sprawozdania
finansowego;

6. uczestniczy¢ w koncowych dyskusjach po audycie zwigzku, omawia¢ pisemny raport z
audytu z zarzgdem niezwtocznie po otrzymaniu pisemnego raportu z audytu oraz zgtaszac
wszelkie istotne ustalenia i zastrzezenia do audytu na nastepnym zebraniu przedstawicieli.
Podsumowanie wynikow audytu zawarte w raporcie z audytu, jak rowniez te czesci raportu
z audytu, ktére zwigzek rewizyjny zgda, aby zostaly odczytane dostownie, zostang
odczytane na zebraniu przedstawicieli;

7. zapewni¢ usuniecie przez zarzad uchybieh zakwestionowanych w sprawozdaniu z audytu;

8. decydowac¢ o udzieleniu pozyczki cztonkowi zarzgdu lub rady nadzorczej, jak rowniez
osobie lub spoice blisko z nim zwigzanej lub osobie lub spoétce reprezentowanej przez niego
z mocy prawa lub petnomocnictwa;

9. podejmowaé decyzje w sprawie odwotania wykluczonego cztonka od jego wykluczenia,
chyba ze za wykluczenie odpowiada zebranie przedstawicieli.

10 Ustala¢ czas i miejsce zebrania przedstawicieli.
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§ 42 Szczegodlne zadania i prawa przewodniczacego i jego
zastepcy

Przewodniczacy rady nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca, ma prawo i
obowigzek

1 zwotywac¢ i przewodniczy¢é posiedzeniom rady nadzorczej, wspélnym posiedzeniom
zarzgdu i rady nadzorczej oraz zebrania przedstawicieli spotdzielni;

2 do obecnosci podczas kontroli ustawowej w zaleznosci od potrzeb;
3 sktadac oswiadczenia rady nadzorczej zgodnie z postanowieniami § 21 ust. 3.

4. wykonywac uchwaty rady nadzorczej.

§ 43 Obowigzek zachowania nalezytej starannosci i odpowiedzialnosé

(1)

Cztonkowie rady nadzorczej w swoich dziataniach zachowujg nalezytg staranno$¢ ostroznego
i sumiennego cztonka rady nadzorczej spotdzielni w analogicznym zastosowaniu § 26 ust. 1
zdanie 1. Zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji poufnych lub tajemnic
handlowych i gospodarczych, o ktérych powzieli wiadomos¢ w zwigzku z petnieniem funkcji w
radzie nadzorczej.

(2)
Cztonkowie rady nadzorczej, ktérzy naruszg swoje obowigzki, sg solidarnie zobowigzani do
naprawienia spotdzielni wyniktej z tego szkody.
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§ 44 Odwotanie z funkcji

Cztonek rady nadzorczej wybrany przez zebranie przedstawicieli moze by¢ odwotany przed
uptywem kadencji uchwatg zebrania przedstawicieli, przy czym uchwata taka wymaga
wiekszosci trzech czwartych gtoséw oddanych na zebraniu przedstawicieli.

§ 45 (skreslone)
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3. Zebranie przedstawicieli

§ 46 Wykonywanie praw cztonkowskich

Czionkowie wykonujg swoje prawa w sprawach spotdzielni na zebraniu przedstawicieli tak
dtugo, jak liczba cztonkéw przekracza 1500 Walne zgromadzenie zwotuje sie niezwtocznie w
celu podjecia uchwaly o zniesieniu zebrania przedstawicieli, jezeli zazgda tego w formie
tekstowej co najmniej jedna dziesigta cztonkow.

§ 46a Uprawnienia do gtosowania

(1)

Przedstawicielami mogg by¢ wylgcznie osoby fizyczne o nieograniczonej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktére sg czionkami spétdzielni i nie wchodzg w sktad zarzgdu ani rady
nadzorczej. Jezeli czionkiem spoétdzielni jest osoba prawna lub spédtka osobowa, na
przedstawicieli mogg by¢ wybrane osoby fizyczne uprawnione do ich prawnego
reprezentowania.

(2)

Cztonek nie moze zosta¢ wybrany na przedstawiciela, jezeli zostat wykluczony ze spétdzielni
(§ 8 ust. 2). Jezeli osoba prawna lub spdétka osobowa zostanie wykluczona, osoby fizyczne
uprawnione do jej reprezentowania nie mogg zosta¢ wybrane na przedstawicieli.

§ 46b Cykl wyborczy i liczba przedstawicieli

(1)

Wybory na zebranie przedstawicieli odbywajg sie co 4 lata. Na kazdych 25 cztonkow wybierany
jest jeden przedstawiciel zgodnie z regulaminem wyborow, ktéry zostanie opracowany zgodnie
z § 46 d ust. 2. Decydujaca jest liczba czionkéw pozostajgcych w spotdzielni na koniec roku
obrotowego poprzedzajgcego wybory. Ponadto wybiera sie co najmniej 5 przedstawiciel
zastepczych w kolejnosci ich nastepstwa; komisja wyborcza okresla konkretng liczbe

przedstawicieli zastepczych.

(2)
Przedterminowe nowe wybory do zebrania przedstawicieli odbywajg sie, jezeli liczba
przedstawicieli spadnie ponizej ustawowego minimum 50, biorgc pod uwage przedstawicieli

zastepczych, ktorzy awansowali.
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§ 46c Aktywne prawo wyborcze

(1)
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu czionkowi wpisanemu na liste cztonkéw w

chwili ogtoszenia wyboréw. Cztonkowie wykluczeni nie majg prawa gtosu (§ 8 ust. 2).

(2)

Kazdy cztonek ma jeden gtos.

3)
Osoby ubezwtasnowolnione, osoby o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
osoby prawne wykonujg prawo gtosu przez swojego przedstawiciela ustawowego, spofki

osobowe przez swoich wspdlnikéw uprawnionych do ich reprezentowania.

(4)

Cztonkowie, ich przedstawiciele ustawowi lub partnerzy upowaznieni do ich reprezentowania
mogg by¢ reprezentowani przez petnomocnika. Kilku spadkobiercéw zmartego cztonka (§ 6
ust. 1) moze wykonywac prawo gtosu wytgcznie za posrednictwem wspdlnego petnomocnika.
Petnomocnik nie moze reprezentowac¢ wiecej niz 2 cztonkoéw. Petnomocnikami mogg by¢
wytgcznie czionkowie spétdzielni, matzonkowie, rodzice, dzieci lub rodzenstwo czionka lub
muszg pozostawac w zwigzku partnerskim lub stosunku pracy z petnomocnikiem. Osoby, do

ktérych wystano zawiadomienie o wykluczeniu (§ 8 ust. 2), nie mogg by¢ upowaznione.

(5)
Prawni lub upowaznieni przedstawiciele lub petnomocnicy uprawnieni do glosowania muszg

udowodni¢ swoje prawo do reprezentacji na piSmie na zgdanie komisji wyborcze;.

§ 46d Procedura wyborcza

(1)
Przedstawiciele i zastepcy przedstawicieli sg wybierani w gtosowaniu bezposrednim, rownym

i tajnym.

(2)
Szczegoty procedury wyborczej, w tym ustalenie wyniku wyboréw, reguluje regulamin
wyboréw wydany przez zarzad i rade nadzorczg na podstawie zgodnych uchwat. Regulamin

wyboréw wymaga zatwierdzenia przez walne zgromadzenie/zebranie przedstawicieli.
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3)
Jezeli przedstawiciel przestanie by¢ wybierany przed uptywem kadencji, jego miejsce zajmuje

przedstawiciel zastepczy, ktérego kadencja wygasa nie pdzniej niz kadencja przedstawiciela.

(4)

Lista zawierajgca imiona i nazwiska oraz adresy, numery telefonéw lub adresy e-mail
wybranych przedstawicieli i przedstawicieli zastepczych jest udostepniana cztonkom do
wgladu przez co najmniej dwa tygodnie w biurach spotdzielni lub jest dostepna w niepublicznej
czesci strony internetowej spotdzielni do konca kadencji przedstawicieli. Wyswietlanie lub
udostepnianie w Internecie ogtasza sie w publicznym dzienniku urzedowym. Okres
wyswietlania lub udostepniania rozpoczyna sie wraz z ogtoszeniem. Kazdy czionek moze w
dowolnym momencie zazadaé kopii listy przedstawicieli i przedstawicieli zastepczych; nalezy

o tym wspomnie¢ w zawiadomieniu.

§ 46e Kadencja, poczatek i koniec kadencji przedstawiciela

(1)

Przedstawiciele sg wybierani na 4 lata zgodnie z ust 2. Ponowny wybér jest dopuszczalny.

(2)

Urzad przedstawiciela rozpoczyna sie wraz z przyjeciem wyboru, ale nie wczesniej niz po
przyjeciu wyboru przez co najmniej 50 przedstawicieli. Nie ma obowigzku przyjecia wyboru na
przedstawiciela. Wybrana osoba powinna jednak niezwiocznie zadeklarowa¢ przyjecie
wyboru. Jesli nie odrzuci on wyboru w terminie 2 tygodni, ktory zostanie ustalony w momencie

powiadomienia go o wyborze, uznaje sie, ze wybor zostat przez niego przyjety.

(3)

Mandat przedstawiciela wygasa, jezeli co najmniej 50 przedstawicieli zaakceptowato wybér po
przeprowadzeniu nowych wyborow, ale najpozniej na koniec zebrania przedstawicieli, ktére
decyduje o udzieleniu absolutorium zarzgdowi i radzie nadzorczej za 4. rok obrotowy, przy
czym rok obrotowy, w ktorym przedstawiciele zostali wybrani, nie jest brany pod uwage.
Mandat przedstawiciela wygasa przedterminowo, jezeli przedstawiciel wystapi ze spétdzielni
lub zostanie wykluczony, przyjmie wyboér do zarzgdu lub rady nadzorczej, zrezygnuje z funkgciji,
umrze, zostanie prawnie ubezwiasnowolniony lub jego zdolno$¢ do czynnosci prawnych

zostanie ograniczona.
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(4)

Petnienie funkcji przedstawiciela wygasa rowniez w przypadku, gdy opiera sie ono na fakcie,
ze przedstawiciel jest upowazniony do prawnego reprezentowania cztonka w formie prawne;j
osoby prawnej lub spotki osobowej i to upowaznienie do reprezentacji wygasto lub wraz z
wykluczeniem tej osoby prawnej lub spotki osobowej ze spotdzielni. W przypadku sporu
dotyczgcego wygasniecia petnomocnictwa do reprezentowania, decydujgce znaczenie ma
pisemne o$wiadczenie osoby prawnej lub spotki osobowej o wygasnieciu petnomocnictwa do

reprezentowania.

(5)
Na dowdd petnomocnictwa do reprezentowania kazdy przedstawiciel otrzymuje po przyjeciu

wyboru dowod tozsamosci, ktdrego waznos¢ wygasa z chwilg wygasniecia jego mandatu.

§ 47 Termin i miejsce obrad

(1)
Zwyczajne zebranie przedstawicieli odbywa sie w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego.

(2)

Nadzwyczajne zebrania przedstawicieli mogg by¢ zwotywane w dowolnym czasie, jesli zajdzie
taka potrzeba. Muszg one zosta¢ zwotane, jezeli zazgda tego rada nadzorcza lub zarzad lub,
zgodnie z § 12 ust. 2 lit. d), co najmniej jedna dziesigta cztonkow lub przedstawicieli.

(3)
Zebranie przedstawicieli odbywa sie w siedzibie spotdzielni, chyba Zze rada nadzorcza okresli
inne miejsce i/lub inng forme zebrania (§ 55a).
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§ 48 Zwotanie i porzadek obrad

(1)
Zebranie przedstawicieli zwotuje rada nadzorcza. Prawa zarzadu zgodnie z § 44 ust. 1 prawa
spotdzielczego pozostajg nienaruszone.

(2)

Zwotanie zebrania przedstawicieli musi zawiera¢ nazwe spdiki, siedzibe spotdzielni oraz czas
i miejsce zebrania. Zwofania dokonuje sie poprzez bezposrednie powiadomienie wszystkich
przedstawicieli w formie tekstowej lub poprzez jednorazowg publikacie w organie
ogtoszeniowym spétdzielni (§ 63), z zachowaniem okresu co najmniej 14 dni, ktory musi
przypada¢ miedzy dniem otrzymania lub publikacji zwofania a dniem zebrania przedstawicieli.
§ 55¢ pozostaje nienaruszony.

(3)

Zwolujgc zebranie podaje sie do wiadomosci porzadek obrad, forme obrad, w przypadku § 55a
ust. 3 dodatkowo forme dyskusji, a w przypadku § 55a ust. 1-3 niezbedne informacje o
wykorzystaniu Srodkow pisemnego lub elektronicznego porozumiewania sie. Okre$la je
prowadzgcy posiedzenie. Porzadek obrad podaje sie do wiadomosci wszystkich czionkéw
poprzez publikacje w organie publikacyjnym spotdzielni (§ 63) lub w internecie pod adresem

spotdzielni lub poprzez bezposrednie pisemne zawiadomienie

(4)

Cztonkowie lub przedstawiciele mogg zgda¢ w formie tekstowej ogtoszenia spraw, ktore majg
by¢ przedmiotem uchwat Zebrania Przedstawicieli, podajgc cel i uzasadnienie. Wymaga to
zgtoszenia wnioskow przez co najmniej jedng dziesigtg czionkdéw lub przedstawicieli.
Cztonkowie, na ktorych wniosek ogtaszane sg sprawy do rozstrzygniecia, mogg uczestniczy¢
w tym posiedzeniu w tym zakresie; prawo do zabierania gtosu i sktadania wnioskéw w
odniesieniu do tych spraw jest wykonywane przez cztonka, ktéry zostanie okreslony przez
uczestniczgcych cztonkow. Zarzad i/lub rada nadzorcza sg uprawnione do zgtaszania punktow

do dyskusji w porzgdku obrad oraz do sktadania wnioskow.

®)

Uchwaly nie moga by¢ podejmowane w sprawach, ktérych omawianie nie zostato ogtoszone
z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby miedzy otrzymaniem ogtoszenia (ust. 8) a dniem
zebrania przedstawicieli uptynat co najmniej tydzien; jednakze uchwaty dotyczgce przebiegu
zebrania i wnioski o zwotanie nadzwyczajnego zebrania przedstawicieli sg z tego zwolnione.
O wnioskach do porzadku obrad, ktdre zgodnie z ust. 4 wptyng dopiero po zwofaniu zebrania
przedstawicieli, zawiadamia sie cztonkow na pismie; muszg one wptynaé do nich co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania, przy czym termin ten nie jest liczony. Nie mozna
podejmowac uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad, o ktorych nie zawiadomiono w
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odpowiednim terminie, z wyjgtkiem wniosku o zwofanie nadzwyczajnego zebrania
przedstawicieli.

(6)
Nie wymaga sie ogtaszania wnioskow i negocjacji, ktére sg przeznaczone wytgcznie do
dyskusji, a nie do podejmowania uchwat.

(7)

Whioski dotyczace przebiegu zebrania przedstawicieli mogg by¢ zgtaszane przez kazdego
przedstawiciela obecnego na zebraniu przedstawicieli; zebranie przedstawicieli podejmuje
decyzje w sprawie takich wnioskow zwyktg wiekszoscig gtosow.

(8)
W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 5 odpowiednie zawiadomienia uwaza sie za doreczone,
jezeli zostaty wystane na dwa dni przed rozpoczeciem terminu.

§ 49 Prowadzacy obrady

(1)
Obradom zebrania przedstawicieli przewodniczy przewodniczgcy rady nadzorczej lub jeden z
jego zastepcédw (przewodniczgcy zebrania).

(2)

Uchwatg zebrania przedstawicieli przewodniczenie obradom moze by¢ powierzone innemu
cztonkowi rady nadzorczej, zarzadu, cztonkowi zebrania przedstawicieli lub przedstawicielowi
zwigzku rewizyjnego.

3)

Przewodniczacy zebrania wyznacza sekretarza i, w razie potrzeby, osoby do kontroli gtosow.

§ 50 Prawo gtosu

(1)

Kazdy przedstawiciel ma jeden gtos. Nie moze by¢ reprezentowany przez petnomocnika.

(2)

Przedstawiciele nie sg zwigzani instrukcjami swoich wyborcéw.

3)
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Zadna osoba nie moze wykonywac¢ prawa gtosu, gdy podejmowana jest uchwata w sprawie
zwolnienia jej z odpowiedzialnosci lub dochodzenia przez spotdzielnie roszczen przeciwko

niej. Osoba ta musi jednak zosta¢ wystuchana przed podjeciem uchwaty.

(4)
Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w zgromadzeniu przedstawicieli bez prawa

gtosu. Moga oni jednak w kazdej chwili zabiera¢ gtos i sklada¢ wnioski.

§ 51 Prawo do informacji

(1)

Na Zzadanie zebrania przedstawicieli zarzad Ilub rada nadzorcza udziela kazdemu
przedstawicielowi informaciji na temat spraw spétdzielni, o ile jest to konieczne do prawidtowej
oceny punktu porzgdku obrad.

(2)

Informacje muszg by¢ zgodne z zasadami sumiennej i rzetelnej odpowiedzialnosci.

3)

Odmowa udzielenia informacji moze nastgpic, o ile

a) udzielenie informacji moze, zgodnie z rozsgdng oceng handlowg, spowodowac
znaczng niekorzysc¢ dla spotdzielni;

b) dotyczg kwestii wyceny podatkowej
albo wysokosci poszczegoélnych podatkow

c) udzielenie informacji bytoby karalne lub naruszony zostatby prawny, ustawowy lub
umowny obowigzek zachowania poufnosci;

d) wniosek o udzielenie informacji dotyczy sytuacji osobistej lub biznesowej osoby
trzeciej;

e) dotyczy porozumien umownych z cztonkami zarzadu lub pracownikami spétdzielni;

f) odczytanie dokumentéw prowadzitoby do nieuzasadnionego przedtuzenia zebrania
przedstawicieli;

9) pytanie dotyczy warunkéw kupna i/lub sprzedazy spétdzielni oraz podstawy ich

obliczania.



34

§ 52 Glosowanie i wybory

(1)

Gtosowania i wybory przeprowadza sie jawnie na zebraniu przedstawicieli. Gtosowania lub
wybory muszg by¢ przeprowadzone w gtosowaniu tajnym, jezeli zarzad, rada nadzorcza lub
przedstawiciele zazgdajg tego co najmniej jedng czwartg waznie oddanych gtoséw w uchwale
w tej sprawie. Zarzad lub rada nadzorcza mogq ustali¢ przed posiedzeniem w sprawie
obecnosci, ze gtosowania i wybory na posiedzeniu bedg przeprowadzane za pomocg srodkéw
komunikaciji elektroniczne;.

(2)

Uchwaty zebrania przedstawicieli zapadajg zwyklg wiekszoscig oddanych gtosow, chyba ze
przepisy prawa lub statut wymagajg wiekszej wiekszosci. W przypadku rownej liczby gtosow
wniosek uwaza sie za odrzucony - z zastrzezeniem ust. 4.

3)

Przy ustalaniu proporcji gtoséw uwzglednia sie wylgcznie gtosy waznie oddane; glosy
wstrzymujgce sie i niewazne nie sg brane pod uwage. W przypadku réwnej liczby gtosow
wniosek uznaje sie za odrzucony; w takich przypadkach wybory rozstrzyga sie w drodze
losowania.

(4)

Dla kazdego mandatu w radzie nadzorczej, ktéry ma zostaé przydzielony, przeprowadza sie
oddzielne wybory. Wybrana zostaje osoba, ktéra otrzymata ponad potowe waznie oddanych
gtoséw. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganej liczby gtoséw w pierwszym
gtosowaniu, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce pomiedzy dwoma kandydatami, ktorzy
otrzymali najwiekszg liczbe gtosow. W takim przypadku wybrany zostaje kandydat, ktéry
otrzymat najwieksza liczbe gtosow; w przypadku réownej liczby gtosow decyzje podejmuje
przewodniczgcy zebrania w drodze losowania.

(5)
Wybrana osoba niezwlocznie po wyborze, a najpdzniej przed zakohczeniem zebrania
przedstawicieli, sktada spétdzielni oswiadczenie o przyjeciu wyboru.

§ 53 Absolutorium

(1)
Przedstawiciel, ktéry ma zosta¢ zwolniony ze zobowigzania poprzez podjecie uchwaty lub z
ktéorym ma zosta¢ zawarta czynno$¢ prawna, nie ma prawa gtosu w tym zakresie. Zmiana lub

uniewaznienie czynno$ci prawnej jest rbwnoznaczne z jej zawarciem.
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(2)

Udzielenie absolutorium zarzadowi i radzie nadzorczej podlega odrebnemu gtosowaniu.

§ 54 Protokoét z zebrania

(1)

Uchwaly zebrania przedstawicieli sg protokotowane dla celéw dowodowych i podpisywane
przez przewodniczacego zebrania, sekretarza i czionkdédw zarzadu, ktérzy uczestniczyli w
zebraniu przedstawicieli.

(2)

W protokole, ktory powinien by¢ sporzadzony najpdzniej w ciggu 2 tygodni od zakonczenia
zebrania przedstawicieli, nalezy podac¢ miejsce i dzieh lub okres zebrania, forme obrad, a w
przypadku zebrania w trybie rozciggnietym (§ 55a ust. 3) dodatkowo forme fazy dyskusiji, imie
i nazwisko przewodniczgcego zebrania oraz rodzaj i wynik glosowan, a takze ustalenia
przewodniczgcego zebrania w sprawie podjecia uchwaty. W przypadku zgromadzen zgodnie
z § 55a ust. 1 lub w przypadku wirtualnej fazy dyskusji w ramach zgromadzenia w procedurze
rozciggnietej zgodnie z § 55a ust. 3 miejscem zgromadzenia jest siedziba spétdzielni. Do
wniosku nalezy dotgczy¢é dowody zwotania w formie zatgcznikow.

(3)
W przypadkach okreslonych w § 47 ust. 3 prawa spétdzielczego do protokotu dotgcza sie liste

obecnych przedstawicieli.

(4)
Protokoty wraz z zatgcznikami nalezy przechowywac. Kazdy czionek spétdzielni ma prawo
wglgdu do protokotu.

(5)
Ponadto, w przypadku § 55a statutu, do protokotu dotgcza sie liste przedstawicieli
uczestniczgcych w podejmowaniu uchwaty i odnotowuje sie w nim rodzaj glosowania.

§ 55 Uczestnictwo zwigzku rewizyjnego

Przedstawiciele zwigzku rewizyjnego majg prawo uczestniczy¢ i zabiera¢ gtos na kazdym
zebraniu przedstawicieli.
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§ 55a Spotkanie wirtualne, spotkanie hybrydowe i spotkanie w procedurze rozszerzonej

(1)

Zebranie przedstawicieli moze odbyé sie w jednym miejscu bez fizycznej obecnosci
przedstawicieli (zebranie wirtualne). W takim przypadku nalezy zapewni¢, aby caty przebieg
zebrania zostat przekazany wszystkim uczestniczgcym przedstawicielom na piSmie lub za
pomoca srodkdéw komunikacji elektronicznej oraz aby wszyscy uczestniczacy przedstawiciele
mogli wykonywaé swoje prawa do zabierania glosu, zgtaszania wnioskéw, przekazywania
informacji i glosowania na piSmie lub za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej. Przy
zwotywaniu zebrania podaje sie w szczegolnosci informacje o wszelkich danych dostepowych
oraz o sposobie wykonywania prawa do zabierania gtosu, sktadania wnioskow, otrzymywania
informaciji i gtosowania.

(2)

Udziat w zebraniu przedstawicieli moze réowniez odbywac sie fizycznie w miejscu zebrania lub
bez fizycznej obecnosci w tym miejscu (zebranie hybrydowe). W takim przypadku nalezy
zapewni¢, aby caly przebieg zebrania byt przekazywany wszystkim uczestniczacym
przedstawicielom za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, aby przedstawiciele, ktorzy
uczestniczg bez fizycznej obecnosci w miejscu posiedzenia, mogli wykonywac¢ swoje prawa
do zabierania gtosu, sktadania wnioskow, przekazywania informacji i gtosowania za pomoca
Srodkow komunikacji elektronicznej oraz aby zarzad i rada nadzorcza byty reprezentowane
przez cztonkdéw fizycznie obecnych w miejscu zebrania. Ust. 1 zdanie 3 obowigzuje
odpowiednio.

(3)

Uczestnictwo w zebraniu przedstawicieli moze rowniez odbywac sie w taki sposoéb, ze
zebranie jest podzielone na faze dyskusji, ktéra odbywa sie jako zebranie wirtualne lub
hybrydowe, oraz na faze gtosowania, ktéra odbywa sie pozniej (zebranie w procedurze
rozszerzonej). W takim przypadku nalezy zapewni¢, aby podczas fazy dyskusji odbywajgcej
sie jako spotkanie wirtualne spetniony byt ust. 1 zdanie 2, z wyjgtkiem wymogdw dotyczgcych
wykonywania prawa gtosu, a podczas fazy dyskusji odbywajgcej sie jako spotkanie hybrydowe
spetniony byt ust. 2 zdanie 2, z wyjatkiem wymogow dotyczgcych wykonywania prawa gtosu.
Ponadto nalezy zapewni¢, aby podczas fazy gtosowania wszyscy czionkowie mogli
wykonywac swoje prawa gtosu na pismie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Ust. 1 zdanie 3 stosuje sie odpowiednio; nalezy réwniez podac informacje o sposobie i terminie
oddawania gtoséw na pismie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

(4) (skreslone)

§ 55b Pisemny lub elektroniczny udziat w podejmowaniu uchwat zebrania
przedstawicieli odbywajacy sie wylacznie osobiscie.

Jezeli zostat dopuszczony do udziatu w podejmowaniu uchwat na zebraniu przedstawicieli
odbywajgcym sie wytgcznie w formie obecnosci na pismie lub za pomoca srodkéw komunikac;ji
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elektronicznej, wraz z zawiadomieniem o zwotaniu zebrania nalezy podac, w jaki sposéb i do
kiedy nalezy oddac¢ gtos na pismie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 55¢ Udziat cztonkéw rady nadzorczej w posiedzeniu z obecnosciag w obrazie i
dzwieku oraz transmisja obrad zebrania przedstawicieli w obrazie i dzwigku

(1)
Czionek rady nadzorczej moze uczestniczyé w posiedzeniu w obecnos$ci za posrednictwem
transmisji wideo i audio, jezeli

a rada nadzorcza dopuszcza takg mozliwos¢ uczestnictwa,

b zazadata tego w formie tekstowej od zarzgdu co najmniej 1 tydzien przed zebraniem
przedstawicieli oraz

¢ cztonek rady nadzorczej w sposéb wiarygodny zapewni, ze bedzie potrzebowat wiecej niz
6 godzin na podréz na i z posiedzenia.

(2)

Dopuszczalna jest transmisja obrad zebrania przedstawicieli w formie dzwiekowej i wizyjne;j.
Decyzja o tym, czy i w jaki sposéb zebranie przedstawicieli bedzie transmitowane w formie
obrazu i dzwieku nalezy do rady nadzorczej. Sposob transmisji podaje sie do wiadomosci
wraz z zawiadomieniem o zwofaniu zebrania.

§ 56 Przedmioty uchwat

Oproécz spraw okreslonych w prawie spotdzielczym (Genossenschaftsgesetz) i w niniejszym
statucie, zebranie przedstawicieli uchwala w szczegdlno$ci nastepujace sprawy

a zmiana i uzupetnienie statutu;

b wigczenie, wydzielenie lub zaniechanie dziatalnosci w zakresie majacym wplyw na
podstawowa dziatalnos$¢ spétdzielni;

c zakres ogloszenia sprawozdania z badania sprawozdania finansowego zwigzku
rewizyjnego;

d przyjecie rocznego sprawozdania finansowego, przeznaczenie rocznej nadwyzki lub
pokrycie rocznego niedoboru zgodnie z przepisami dotyczgcymi tworzenia rezerw (§§ 18,
19);

e absolutorium dla zarzadu i rady nadzorczej;

f wybdr cztonkéw rady nadzorczej oraz ustalanie wynagrodzenia w rozumieniu § 34 ust. 2
zdanie 3;

g odwotanie powotania cztonkow rady nadzorczej;

h wykluczenie cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej ze spétdzielni;

i prowadzenie postepowan sgdowych przeciwko cztonkom rady nadzorczej, ktérzy sprawujg
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urzad lub ktérzy opuscili urzad z powodu petnienia funkcji w radzie;

wybor petnomocnika zgodnie z § 39 ust. 3 GenG-prawa spotdzielczego do prowadzenia
postepowan sgdowych przeciwko czionkom rady nadzorczej, kiorzy petnig funkcje lub
opuscili stanowisko w zwigzku z petnieniem funkcji w organach;

okreslenie ograniczen w udzielaniu pozyczek zgodnie z § 49 Genossenschaftsgesetz-
prawem spétdzielczym:;

fuzja spotdzielni;

rozwigzanie spotdzielni i kontynuacja dziatalnosci po podjeciu decyzji o rozwigzaniu;
zmiana formy prawnej;

ustalenie opfaty wpisowej;

wybory do komisji wyborczej i zatwierdzenie regulaminu wyboréw na zebranie
przedstawicieli;

ustalanie wptat na udziat, o ile obowigzkowa wptata nie jest okreslona w statucie pod
wzgledem wysokosci i terminu (§ 50 GenG-prawa spotdzielczego).

§ 57 Wymogi dotyczace wiekszosci

(1)

Wiekszos¢ trzech czwartych waznie oddanych gtosow jest wymagana w szczegolnosci w
nastepujgcych przypadkach:
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(2)

zmiana i uzupetnienie statutu;

rozwigzanie spotdzielni;

kontynuacja spoétdzielni po podjeciu uchwaty o jej rozwigzaniu;

fuzja spotdzielni;

odwotanie powofania cztonkoéw rady nadzorczej

wykluczenie cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej;

podziat udziatu w przedsiebiorstwie;

zmiana przedmiotu dziatalnos$ci spétdzielni;

wprowadzenie obowigzkowego uczestnictwa z wieloma udziatami biznesowymi;
wydtuzenie okresu wypowiedzenia do ponad jednego roku;

zwiekszenie lub zmniejszenie udziatu w przedsiebiorstwie i kwoty zobowigzania.

Uchwata o rozwigzaniu spotdzielni lub zmianie formy prawnej wymaga wiekszo$ci dziewieciu
dziesigtych waznie oddanych gtosow. W przypadku takich uchwat, oprécz przepiséw
ustawowych, wymagana jest obecno$¢ dwdch trzecich wszystkich przedstawicieli na zebraniu

przedstawicieli zwotanym wytacznie w tym celu. JeSli ta liczba czionkédw nie zostanie

osiggnieta na zebraniu, ktére podejmuje decyzje o rozwigzaniu spotdzielni lub zmianie formy
prawnej, kazde kolejne zebranie moze podjgé decyzje o rozwigzaniu spotdzielni lub zmianie
formy prawnej w tym samym roku obrotowym bez wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli.
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(3)

Przed podjeciem uchwaty o potgczeniu, rozwigzaniu lub kontynuacji dziatalnosci rozwigzanej
spotdzielni oraz zmianie formy prawnej nalezy wystucha¢ opinii zwigzku rewizyjnego.
Ekspertyza zwigzku rewizyjnego, o ktérg zarzad zwrdci sie w odpowiednim czasie, zostanie
odczytana na zebraniu przedstawicieli.

(4)

Zmiana statutu wprowadzajgca lub rozszerzajgca obowigzek czionkéw do korzystania z
urzadzen lub innych ustug spétdzielni albo dostarczania towarow lub swiadczenia ustug oraz
zmiana art. 57 ust. 2 statutu wymaga wiekszosci dziewieciu dziesigtych waznie oddanych
gtosow.

VI. Rachunkowos¢

§ 58 Rok obrotowy

Rokiem obrotowym spotdzielni jest rok kalendarzowy.

§ 59 Sprawozdanie finansowe i raport z sytuacji spétdzielni

(1)
Najpdzniej w ciggu 5 miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Zarzad sporzadza roczne
sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci - o ile jest to wymagane przez prawo -

za poprzedni rok obrotowy.

(2)

Zarzad przedktada roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci - w zakresie
wymaganym przez prawo - radzie nadzorczej zgodnie z § 25 cyfra 6 oraz, wraz ze swoim
sprawozdaniem, zebraniu przedstawicieli w celu przyjecia rocznego sprawozdania
finansowego.

(3)

Roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci - w zakresie wymaganym
przez prawo - sg udostepniane do wglgdu cztonkom lub w inny sposéb podawane do ich
wiadomosci co najmniej na tydzien przed zebraniem przedstawicieli w siedzibie spoétdzielni lub
w innym miejscu, ktoére zostanie ogtoszone.
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(4)

Sprawozdanie rady nadzorczej z badania rocznego sprawozdania finansowego i
sprawozdania z dziatalnosci (§ 41 cyfra 6) - o ile jest to wymagane przez prawo - jest
przedktadane zwyczajnemu zgromadzeniu przedstawicieli.

§ 60 Przeznaczenie nadwyzki rocznej

(1)

Zebranie przedstawicieli podejmuje decyzje o przeznaczeniu nadwyzki roczne;.

(2)

W zakresie, w jakim nie zostanie on przeznaczony na rezerwy statutowe (§ 18) lub inne
rezerwy przychodowe (§ 19) lub wykorzystany na inne cele, moze zostaé rozdzielony miedzy
cztonkdw proporcjonalnie do ich sald kredytowych na koniec poprzedniego roku obrotowego.
Ptatnosci dokonane w ciggu roku obrotowego nie bedg brane pod uwage.

3)

Zysk przypadajgcy na danego czionka jest dodawany do salda kredytowego do momentu
osiggniecia udziatow lub uzupetnienia salda kredytowego pomniejszonego o straty. Przy
obliczaniu udziatu w zyskach saldo kredytowe kazdego cztonka jest brane pod uwage tylko w
zakresie, w jakim wynosi ono petne euro.

§ 61 Pokrycie straty rocznej

(1)

O pokryciu straty netto za dany rok decyduje zebranie przedstawicieli.

(2)

O ile strata netto za dany rok nie zostanie przeniesiona lub pokryta poprzez wykorzystanie
innych rezerw przychodowych (§ 19), zostanie ona pokryta z rezerwy statutowej (§ 18) lub
poprzez umorzenie wkifadow kapitatowych cztonkéw lub z obu tych zrédet jednoczesnie.

3)

Jezeli salda kredytowe czionkéw sg wykorzystywane do pokrycia straty, czes¢ straty
przypadajgca na indywidualnego czionka jest obliczana zgodnie ze stosunkiem
obowigzkowych udziatow wszystkich czionkéw, ktére zostaty przejete lub majg zostac przejete
zgodnie ze statutem na poczatku roku obrotowego, w ktérym wystgpita strata.
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VII. Likwidacja spétdzielni

§ 62 Likwidacja

(1)

Po rozwigzaniu spotdzielnia ulega likwidacji.

(2)

Likwidacje przeprowadza sie zgodnie z prawem.

(3)

Do podziatu majatku spétdzielni stosuje sie przepisy prawa z zastrzezeniem, ze nadwyzki sg
dzielone miedzy cztonkdw proporcjonalnie do ich udziatéw. Aktywa niepodlegajgce podziatowi
przypadajg fundacji Landgard do wykorzystania zgodnie ze statutem.

VIIl. Obwieszczenia spoétdzielni

§ 63 Obwieszczenia

(1)

Ogtoszenia spotdzielni, o ile wymagajg tego przepisy prawa lub statut

publikowane sg na dostepnej stronie internetowej spétdzielni, sprawozdanie finansowe i
ustawowe sprawozdanie zarzgdu, a takze dokumenty, o ktérych mowa w § 325 HGB, publikuje
sie wylgcznie w rejestrze spotek.

(2)

W ogtoszeniu nalezy poda¢ nazwiska osob, od ktérych pochodzi ogtoszenie.

(3) (skreslone)



